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 ). ساعة ٤٠( آورس متخصص عن  حقوق المرأة  :  الخطوط العامة للكورس الخامس 

 
أحمد المفتي وفق  دليل العمل وسلسلة التدريب المهني . د: إعداد   

 
 

 ):ساعة واحدة   ( ١النشاط رقم 
 
 مدير العام أحمد المفتي ال. د: كلمة ترحيب  •
 : وأنشطته(KICHR)نبذه عن مركز الخرطوم الدولي لحقوق الإنسان  •

 الكورسات  -
 سلسلة رفع الوعي -

 الخدمات الإستشارية والدراسات وتصميم وتنفيذ ورش العمل -

 .تقديم الكادر الفني والإداري للكورس والترتيبات الإدارية •
  ).١أنظر الملحق رقم (توزيع وملء إستبيان ما قبل الكورس  •
 .توزيع وثائق  •
 :مصادر حقوق الإنسان •

قرارات لجنة حقوق الإنسان وتقارير آلياتها وقرارات الجمعية ) +  إقليمية –دولية (الصكوك  -
 العامة للأمم المتحدة 

 التشريعات الوطنية -

 المبادئ التوجيهيه المتعلقة بشكل ومحتوي التقارير المطلوب تقديمها من الدول -

  العامة المعتمدة من هيئات معاهدات حقوق الإنسان التعليقات والتوصيات -

 ملاحظات هيئات المعاهدات عند نظر التقارير -

 قرارات هيئات المعاهدات عند نظر الشكاواى -

 .تشاركية: منهجية التدريب •
  دقيقة ٤٠:  تقديم 

  دقيقة ٢٠: أسئلة وأجوبة 
 

 ): دقيقة٦٠(٢النشاط رقم 
 
 :  نبذة تاريخية عن حقوق الإنسان •

 : تطور حقوق الإنسان قبل الحرب العالمية الثانية : أولاً 

 حقوق الإنسان والحريات في العصور الأغريقية والرومانية -
 الفصل بين السلطات -
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 )اتفاقيات ثنائية (١٩التقنين في القرن الـ -
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 حقوق الأقليات -

 عصبة الأمم  -

 :الاستثناءات لمبدأ السيادة : ثانياً
 التدخل الإنساني -
 ت القديمة لحقوق الإنسان الاتفاقيا -

 الاستثناءات بموجب عصبة الأمم -

 مسئولية الدول -

 القانون الإنساني -

 :النظام العالمي لحقوق الإنسان •
 ٢٦ميثاق الأمم المتحدة الذي وقع عليه في مؤتمر سان فرانسسكو يوم : الوثيقة الأساسية : أولا 

 :١٩٤٥يونيو 

 عدم استخدام القوة -

 التسامح  -

 العالمية -
 واة بين الرجال والنساءالمسا -

 عدم التمييز بسبب العنصر أو الجنس أو اللغة أو الدين  -

 تقرير المصير -

 التعاون الدولي في المجالات الاقتصادية والاجتماعية -

  )٢أنظر الملحق رقم  ( 1924قائمة الصكوك الدولية لحقوق الإنسان منذ: ثانيا
 :آليات المراقبة والمتابعة الدولية : ثالثا 

- Charter-based 

- Treaty-based 

 ) ٣أنظر الملحق رقم (الأنظمة اٌلإقليمية لحقوق الإنسان : رابعاً
  دقيقة ٤٠:  تقديم 

  دقيقة ٢٠: أسئلة وأجوبة 
 

 . معايير العهد الدولي الخاص بالحقوق الإقتصادية والإجتماعية والثقافية):  دقيقة١٥٠ (٣النشاط رقم 
 
 من ١٤ إلي النشاط رقم ٣أنظر النشاط رقم (مية لحقوق الإنسان ملخص المعايير الدولية والإقلي •

 )الكورس الأول 
  دقيقة ٤٠: تقديم 

  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة 
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  دقيقة ٤٠: مجموعات عمل 
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  دقيقة  ٥٠: تقديم التقارير في الجلسة العامة 
 

 :المعايير الدولية للقانون الإنساني ): ساعة واحدة (٤النشاط رقم 
 
 )  من الكورس الأول١٧أنظر النشاط رقم (معايير الدولية للقانون الإنساني ملخص ال •

  دقيقة ٤٠: تقديم 
  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة 
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 :المعايير الوطنية لحقوق الإنسان والقانون الإنساني ):  دقيقة١٥٠ (٥ النشاط رقم 
 
 إلي ٣ورد عنها في النشاط رقم أنظر ما (ملخص المعايير الوطنية لحقوق الإنسان والقانون الإنساني  •

 ) من الكورس الأول ١٧النشاط رقم 
  دقيقة ٤٠: تقديم 

  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة 
  دقيقة ٤٠: مجموعات عمل 

  دقيقة  ٥٠: تقديم التقارير في الجلسة العامة 
 

 :التطورات التاريخية والمفاهيمية لحقوق المرأة): ساعة واحدة (٦النشاط رقم 
 

 :حدة وحقوق المرأةالأمم المت •
 ).١المادة+ الديباجة ((CUN)ميثاق الأمم المتحدة  -
 ).٢المادة  ((UNDHR)الإعلان العالمي لحقوق الإنسان  -
 ).٢،٣المواد  ( (ICESCR)العهد الدولي الخاص بالحقوق الإقتصادية والاجتماعية والثقافية  -
 ).٢،٣واد الم ((ICCPR)العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية  -
 .مبدأ الترابط وعدم قابلية الحقوق للتجزئة -
 .مبدأ العالمية -

 لماذا يحتاج إلي اتفاقية منفصلة للمرأة ؟ •
المرأة لم تكف لتضمن " إنسانية"ضرورة إيجاد وسائل إضافية لحماية حقوق المرأة لأن مجرد  -

 .للنساء حقوقهن
ساواة في الحقوق بالرجال ، رغم وجود صكوك أخري ، فإن المرأة ماتزال لا تتمتع بالم -

 .والتمييز ضدها مستمر في كل مجتمع 
 :نبذة تاريخية قصيرة عن الاتفاقية  •

 . إعتمدت الجمعية العامة إعلان القضاء علي التمييز ضد المرأة ١٩٦٧ -
 طلب الأمين العام للأمم المتحدة من اللجنة المعنية بمركز المرأة أن تستطلع الدول ١٩٧٢ -

 .علق بشكل ومضمون صك دولي يحتمل وضعه بشأن حقوق المرأة الأعضاء فيما يت
 .  عين المجلس الاقتصادي والاجتماعي فريقاً عاملاً للنظر في إعداد مثل هذا الصك١٩٧٣ -
 . بدأت اللجنة المعنية بمركز المرأة صياغة إتفاقية بشأن القضاء علي التمييز ضد المرأة ١٩٧٤ -
دولية للمرأة ولقي عمل اللجنة المعنية بمركز المرأة تشجيعاً  عقد المؤتمر العالمي للسنة ال١٩٧٥ -

إتفاقية بشأن القضاء علي " من قبل المؤتمر حيث طالبت خطة إعتمدها المؤتمرون بوضع 
 " .التمييز ضد المرأة مع إجراءات فعّالة لتنفيذها 
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 . عليها  عينت الجمعية العامة فريقاً عاملاً خاصاً لإتمام مشروع الصك الذي عرض١٩٧٧ -
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 . إعتمدت الجمعية الاتفاقية١٩٧٩ -
 .  بدء نفاذ الإتفاقية وإنشاء اللجنة ١٩٨١ -

  دقيقة ٤٠: تقديم 
  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة 

 
 ):٤ – ١المواد (النصوص والتعليقات حول سيداو ) :  دقيقة١٥٠ (٧النشاط رقم 

 
 ):١المادة(تعريف التمييز  •

 .ينطبق علي جميع نصوص الإتفاقية تعطي المادة تعريفاً شاملاً للتمييز  -

تعطي المادة شرحاً مفصلاً لمعني التمييز ضد النساء علي وجه التحديد ، وذلك عكس الشرعة  -
 .الدولية لحقوق الإنسان 

يشمل التمييز بموجب المادة أي إختلاف في المعاملة علي أساس الجنس من شأنه أن يسبب  -
و يمنع المجتمع من الاعتراف بحقوق المرأة في أضراراً للنساء سواء بقصد أو بغير قصد أ

المجالين العائلي والعام ، أو من شأنه أن يمنع النساء من ممارسة حقوق الإنسان والحريات 
 .الأساسية المستحقة لهنً 

، فانه يتعين أيضاً وفقا للمادة دراسة نتيجة التفريق ) الجنس(بالاضافة إلي وضع معيار للتفريق  -
 . كان التفريق تمييزي أم لا للتأكد مما إذا

 ،وسعت لجنة القضاء علي التمييز ضد المرأة نطاق الحظر العام بشأن التمييز ١٩٩٢في عام  -
 .بين الجنسين ليشمل العنف القائم علي الجنس 

 ):٢المادة (واجبات الدول الأطراف  •
تعين إتباعها تنص المادة بشكل عام علي واجبات الدول بموجب الاتفاقية ، والسياسة التي ي -

 .للقضاء علي التمييز ضد المرأة 
تقبل الدول ، عندما تصبح أطرافاً في الإتفاقية ، مسؤولية إتخاذ تدابير فعالة لإعمال مبدأ  -

المساواة بين الرجل والمرأة في دساتيرها وتشريعاتها ذات الصلة و يتعين عليها إزالة الأسس 
 .القانونية للتمييز

ود مناهضة للتمييز في التشريعات وإنما يتعين أيضا علي الدول لا يكفي مجرد إيراد بن -
 .الأطراف حماية حقوق المرأة علي نحو فعاّل وبإتخاذ تدابير معينة

الدول ، ليس فقط بتعديل القوانين ولكن أيضاً بالعمل من أجل ) و(تطالب المادة في الفقرة  -
 .القضاء علي الأعراف والممارسات التمييزية 

 ):٣المادة(لمناسبة التدابير ا •
التدابير المناسبة التي يجب إتخاذها في جميع الميادين لتنفيذ السياسات المبينة ) ٣(تحدد المادة  -

 ) ٢(في المادة 
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 .تبين المادة عدم قابلية الحقوق المكفولة في الاتفاقية للتجزئة  -
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لن تتمكن المرأة من التمتع تقرر المادة بأنه ما لم تتخذ تدابير فعالة لتعزيز تقدم المرأة وتطورها  -
 .الكامل بحقوق الإنسان المكفولة في الصكوك الأخري 

 ) :٤المادة (التدابير الخاصة المؤقتة لمكافحة التمييز  •
، فإن ذلك لا يضمن ) شرعاً(يُعترف في المادة بأنه حتي إذا ضمنت المرأة مساواة قانونية  -

 ).مساواة واقعية(ة تلقائياً أنها ستُعامل في الواقع معاملة متساوي
تعجيلاً لتحقيق مساواة حقيقية للمرأة في المجتمع، وفي مكان العمل ، يُسمح للدول بأن تستخدم  -

تدابير علاجية خاصة طوال إستمرار وجود إي أوجه لعدم المساواة ، ولذا تصل الاتفاقية إلي 
رص و مساواة في أبعد من مفهوم المساواة الرسمية الضيق وتحدد أهدافها كمساواة في الف
 .النتائج والتدابير، الايجابية ضرورية وشرعية من أجل بلوغ هذين الهدفين 

ينبغي إستخدام هذه التدابير الخاصة فقط للإسراع بتحقيق مساواة واقعية للمرأة وليس إيجاد  -
معايير منفصلة للمرأة والرجل ، أي يجب تقييم ملاءمة أي تدابير خاصة بالنسبة لوجود 

 تمييزية فعلاً ، وبناء عليه ، بمجرد بلوغ هدفي تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة ممارسات
 .تصبح هذه التدابير الخاصة غير لازمه ويتعين إيقافها 

علي الرغم من ذلك، هنالك دائماً حالات إستثنائية تصبح فيها المعاملة الخاصة الطريق الأوحد  -
 . لضمان مساواة حقيقية

 ة  دقيق٤٠: تقديم 
  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة 

  دقيقة ٤٠: مجموعات عمل 
  دقيقة  ٥٠: تقديم التقارير في الجلسة العامة 

 
 ):٨ – ٥المواد (النصوص والتعليقات حول سيداو ) :  دقيقة١٥٠ (٨النشاط رقم 

 
 ):٥المادة (تغيير الأنماط الاجتماعية والثقافية  •

ة القانونية للمرأة وأتُخذت تدابير خاصة للمساعدة علي تنص المادة علي أنه حتي إذا كُفلت المساوا -
تحقيق المساواة الواقعية لها ، فإن ثمة مستوي آخر  للتغيير ضروري لتحقيق المساواة الحقيقية 

 .للمرأة
ينبغي علي الدول أن تجتهد لإزالة الأنماط الإجتماعية والثقافية والتقليدية التي تديم الأدوار الجامدة  -

 .يجاد هيكل عام في المجتمع يساعد علي إعمال حقوق المرأة بالكامل للجنسين ولإ

أن تضمن أن يشمل التعليم تفهماً صحيحاً لدور ) ب(تطلب المادة إلي الدول الأطراف في الفقرة  -
الأمومة الهام كوظيفة إجتماعية ، بالاضافة إلي الإعتراف بأن تربية الأطفال مسؤولية يجب أن 

 .والرجل معاً، وعدم  إعتبارها مهمة تنهض بها المرأة بمفردهايشارك فيها المرأة 
 ):١المادة (القضاء علي إستغلال المرأة  •
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 .تحث المادة الدول علي إتخاذ التدابير المناسبة لمكافحة الإتجار بالنساء والدعارة الإستغلالية -
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باب الجذرية لبغاء لمعالجة هذه المشاكل ، يتعين علي الدول النظر في الأحوال التي تشكل الأس -
 .النساء 

تفرض المادة علي الدول الأطراف أن توفر للنساء بدائل للبناء بأن تخلق لهنَّ فرصاً عبر رد  -
 .الاعتبار والتدريب علي العمل وبرامج توفير الوظائف 

لا يكفي ، أن تسن الدول الأطراف قوانين ضد أوجه الظلم هذه من أجل الوفاء بمسئولياتها ، بل  -
 .ليها أن تضمن إتخاذ تدابير لتنفيذ العقوبات كاملة وبفعالية يجب ع

 ):٧المادة (المساواة في الحياة السياسية والعامة علي الصعيد الوطني  •
تطالب الدول الأطراف في المادة ، باتخاذ إجراء علي مستويين لتحقيق المساواة للمرأة في الحياة  -

 .السياسية والعامة
 من العهد الدولي الخاص ٢٥ توسع نطاق الحقوق المكفولة في المادة يجب علي الدول أن: أولا  -

بالحقوق المدنية والسياسية ، وأن تضمن للمرأة الحق في التصويت في  جميع الانتخابات 
 .والإستفتاءات العامة 

يعترف في المادة بأنه رغم أهميته ، فان الحق في التصويت ليس كافياً في حد ذاته لضمان : ثانيا  -
 .مشاركة الحقيقة والفاعلة للمرأة في العملية السياسية ال

 ):٨المادة (المساواة في الحياة السياسية والعامة علي الصعيد الدولي  •
أهمية تمثيل النساء تمثيلاً كافياً في المحافل الدولية كأعضاء في الوفود الحكومية وكموظفات في  -

 .المنظمات الدولية
 تمثيل المرأة علي المستوي الدولي بعيداً عن التحقيق ولذلك أوصت لا يزال الهدف من المساواة في -

 الي تدابير ٨ بأن تلجأ الدول الأطراف في تنفيذها المادة ١٩٨٨لجنة القضاء علي التمييز ضد المرأة 
 .خاصة مؤقتة 

  دقيقة ٤٠: تقديم 
  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة 

  دقيقة ٤٠: مجموعات عمل 
  دقيقة  ٥٠: سة العامة تقديم التقارير في الجل

 
 ):١٢ – ٩المواد (النصوص والتعليقات حول سيداو ):  دقيقة١٥٠ (٩النشاط رقم 

 
 ):٩المادة (المساواة في قوانين الجنسية  •

تُطالب المادة الدول الأطراف بأن يُضمن للمرأة ذات الحق الذي للرجل في إكتساب جنسيتها  -
 .أوتغييرها أو الاحتفاظ بها 

 .ادة الدول الأطراف بإعطاء المرأة ذات الحقوق التي للرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالها تُطالب الم -

 ):١٠المادة (المساواة في التعليم  •
 .يعترف في المادة بأن المساواة في التعلم تشكل أساس تخويل المرأة حقوقاً في جميع المجالات  -

 مكتب المعلومات والتدريب والاتصالات
  شارع الجمهورية –عمارة آوفتى 

 ٧٩٣٢٤٢ ١١ ٠٠٢٤٩: هاتف 
 ٧٦٤٨٢٥ ١١ ٢٤٩ ٠٠: فاآس 

 org.info@kichrبريد الكترونى 
  org.kichr.wwwموقع الانترنت 

 شارع الجمهورية–الخرطوم 
١٠٨١٧ب .ص

٧٩٩٢٤٠ ١١ ٢٤٩ ٠٠: هواتف 
٧٩٩٢٤١ ١١ ٢٤٩ ٠٠: فاآس   

 

 .وذلك بإيجاد ضمانات محددة وفعالة تُلزم المادة الدول الأطراف بخلق تكافؤ في فرص التعليم  -
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تُلزم المادة الدول الأطراف بالقضاء علي الأدوار الجامدة وغير المتغيره للجنسين في النظام  -
 .الدراسي وعن طريقه 

 .تلزم المادة الدول الأطراف بسد الفجوة القائمة في مستويات التعليم بين الرجل والمرأة  -

 ):١١المادة (لقة بالعمل المساواة في العمل والحقوق المتع •
 .تستند المادة إلي العديد من الحقوق التي طالبت بها منظمة العمل الدولية  وتُعزرها  -
تنص المادة بوضوح علي وجوب أن تتمتع المرأة بالحق الأساسي من حقوق الإنسان وهو الحق  -

إعمال هذا في العمل ، ثم  تعرض قائمة عريضة لواجبات الدول الأطراف بغية ضمان إمكان 
 .الحق تماماً وبفعالية 

تفرض المادة علي الدول الأطراف طائفة من التدابير المناسبة من أجل توخي منع التمييز ضد  -
 .المرأة بسبب الزواج أو الأمومة ، ضماناً لحقها الفعلي في العمل 

شمولة بهذه تلزم المادة الدول الأطراف باستعراض التشريعات الوقائية ذات الصلة بالمسائل الم -
 .المادة دورياً، وذلك باستصحاب المعرفة العلمية والتطور التكنولوجي 

 تنطبق فقط علي ١١من المهم ملاحظة أن ضمانات المساواة وعدم التمييز الواردة في المادة  -
 .النساء اللواتي يعملن رسمياً 

 ):١٢المادة ( المساواة في إستخدام المرافق الصحية  •
ة خاصة ، بحكم وضع عدم المساواة الذي يوجدن فيه وبسبب نواحي ضعفهنَّ تُلاقي النساء بصف -

 .الخاصة ، عدداً كبيراً من العقبات في الحصول علي رعاية صحية كافية 
 من المادة من الدول الأطراف ، أن تضمن المساواة بين الرجل والمرأة في ١تقتضي الفقرة  -

 . إزالة عقبات كثيرة تحول دون ذلك الحصول علي خدمات الرعاية الصحية ويتطلب ذلك

ينبغي إتخاذ تدابير من جانب الدول الأطراف لضمان حصول جميع النساء علي خدمات الرعاية  -
 .الصحية 

 بأن المرأة تحتاج إلي عناية وإهتمام إضافيين أثناء فترة الحمل وما بعد ٢يُعترف في الفقرة  -
 . وبعده الولادة ، بما في ذلك تغذية كافية أثناء الحمل

ركزت بصفة خاصة علي إنهاء التمييز ضد المرأة ) ١٥(توصية اللجنة في دورتها التاسعة بالرقم  -
 .في الإستراتيجيات الوطنية المتعلقة بالإيدز 

  دقيقة ٤٠: تقديم 
  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة 

  دقيقة ٤٠: مجموعات عمل 
  دقيقة  ٥٠: تقديم التقارير في الجلسة العامة 

 
 ):١٦ – ١٣المواد (النصوص والتعليقات حول سيداو ) :  دقيقة١٥٠ (١٠ط رقم النشا

 

 مكتب المعلومات والتدريب والاتصالات
  شارع الجمهورية –عمارة آوفتى 

 ٧٩٣٢٤٢ ١١ ٠٠٢٤٩: هاتف 
 ٧٦٤٨٢٥ ١١ ٢٤٩ ٠٠: فاآس 

 org.info@kichrبريد الكترونى 
  org.kichr.wwwموقع الانترنت 

 شارع الجمهورية–الخرطوم 
١٠٨١٧ب .ص

٧٩٩٢٤٠ ١١ ٢٤٩ ٠٠: هواتف 
٧٩٩٢٤١ ١١ ٢٤٩ ٠٠: فاآس   

 

 ) :١٣المادة (التمويل والضمان الاجتماعي  •
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يعترف في المادة بأنه ما لم تضمن الدول للمرأة الإستقلال المالي لن تكون لها مساواة حقيقية  -
 .بالرجل 

ساء علي الإئتمان والقروض علي قدم ينبغي للدول أن تتخذ تدابير لضمان إمكانية حصول الن -
 .المساواة مع الرجال وأن تكون لهنّ المساواة في الحصول علي الإعانات الأسرية 

ينبغي للدول أن تتأكد من إزالة جميع العقبات القانونية والإجتماعية التي تعترض مشاركة النساء  -
وفقاًَ لمبدأ المساواة وتكافؤ الفرص في الأنشطة الرياضية والترفيهية وغيرها من الأنشطة الثقافية 

. 

 ) :١٤المادة (النساء الريفيات  •
يعُترف في المادة بأن الريفيات فئة ذات مشاكل خاصة تحتاج إلي عناية وإهتمام شديدين من جانب  -

 .الدول الأطراف 
ذ تقتضي المادة من الدول الأطراف أن تزيل التمييز ضد النساء في المناطق الريفية وذلك باتخا -

تدابير محددة تضمن لهنَّ ، علي أساس المساواة بين الرجل والمرأة ، أن يشاركنَّ في التنمية 
 .الريفية ومزاياها 

 ) :١٥المادة (المساواة في المسائل القانونية والمدنية  •
تؤكد المادة مساواة المرأة أمام القانون ، وتقتضي إضافةً إلي ذلك ، من الدول الأطراف أن تكفل  -

 .ة المساواة بالرجل في مجالات القانون المدني التي تتعرض فيها المرأة عادة للتمييز للمرأ
 من المادة ، المساواة في القانون فيما يتعلق بحركة الأشخاص وحريتهم في إختيار ٤تقتضي الفقرة  -

 .محل إقامتهم ومسكنهم الدائم 

 ):١٦المادة (المساواة في قانون الأسرة  •
ة التمييز ضد المرأة في ميدان الحياة الخاصة ، بما في ذلك التمييز في مجال تتناول المادة مشكل -

 .قانون الأسرة 
يستند التمييز في هذا المجال عادةً إلي عادات ثقافية ودينية دامت طويلاً ، وهي بالتالي أحد أصعب  -

 .المجالات من حيث إقتحامها ومن حيث مقاومتها للتغيير 

لمجال الضروري ، يتعين علي الدول الأطراف ، أن تتخذ أولاً جميع تحقيقاً للإصلاح في هذا ا -
التدابير المناسبة لإلغاء أو لتعديل القوانين أو الصكوك الحالية المتعلقة بالزواج والأسرة والتي 

 .تنطوي علي تمييز ضد المرأة 

  دقيقة ٤٠: تقديم 
  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة 

  دقيقة ٤٠: مجموعات عمل 
  دقيقة  ٥٠: تقارير في الجلسة العامة تقديم ال

 
 :التحفظات علي سيداو) : ساعة واحدة (١١النشاط رقم 

 مكتب المعلومات والتدريب والاتصالات
  شارع الجمهورية –عمارة آوفتى 

 ٧٩٣٢٤٢ ١١ ٠٠٢٤٩: هاتف 
 ٧٦٤٨٢٥ ١١ ٢٤٩ ٠٠: فاآس 

 org.info@kichrبريد الكترونى 
  org.kichr.wwwموقع الانترنت 

 شارع الجمهورية–الخرطوم 
١٠٨١٧ب .ص

٧٩٩٢٤٠ ١١ ٢٤٩ ٠٠: هواتف 
٧٩٩٢٤١ ١١ ٢٤٩ ٠٠: فاآس   
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 :مفهوم التحفظ في القانون الدولي  •
 .١٩ ، ٢) ١(إتفاقية فيينا لقانون المعاهدات المواد  -
 عن التحفظات علي إتفاقية منع جريمة ١٩٥١الرأي الإستشاري لمحكمة العدل الدولية في عام  -

بادة الجماعية والمعاقبة عليها والذي تناولت فيه قضية أثر التحفظات علي إتفاقيات حقوق الإنسان الإ
 .ذات الطابع الجماعي 

نماذج للتحفظات التي أبدتها بعض الدول الإسلامية علي بعض النصوص إستناداً علي مخالفتها  -
 ) . العراق–بنغلاديش (للشريعة الإسلامية 

 : التحفظات المتعددة علي نصوص سيداو ودور اللجنة في الحد منها  •
 .كانت سيداو موضعاً للتحفظات أكثر من أي معاهدة دولية لحقوق الإنسان  -
بعض التحفظات ليست أساسية لموضوع المعاهدة وغرضها ، والبعض الآخر متعلق بمسائل أخري  -

ية المنازعات ، وعلي النصوص المتعلقة بعدم المتعلقة بتسو) ٢٩(أساسية مثل التحفظ علي المادة 
 . التمييز في قانون الأسرة والأهلية القانونية والمواطنية 

الكثير من التحفظات موجهة إلى النصوص التي تسعي إلي القضاء علي التمييز في ميدان العمل  -
هدت بها الدول وفي البيت والأسرة ، وهي بذلك تحد بدرجة كبيرة من الالتزامات التي تع" الخاص"

 .المتحفظة وبالتالي تقوض بوضوح موضوع الإتفاقية ومقصدها 
تشجع لجنة القضاء علي التمييز ضد المرأة الدول الأطراف بإنتظام علي إعادة النظر في تحفظاتها  -

 .وسحبها
ُ تقرر ما إذا كانت التحفظات أو لم تكن متنافيةً مع مقصد الإتفاقية  - ليس من سلطة اللجنة أن

 . وعها وموض
يمكن لمحكمة العدل الدولية ، إذا طلب منها رأياً إستشارياً ، أن تجيب علي مسالة تناقض التحفظات  -

 . مع مقصد وموضوع الإتفاقية أو توافقها معها 
 .يمكن للدول الأطراف الإعتراض علي التحفظات المبدأة  -
ء للاجراء الرسمي المبين في تشكل مسألة التحفظات علي الإتفاقية أمراً خطيراً بسبب عدم اللجو -

 .١٩٩٣إتفاقية فيينا لقانون المعاهدات ، كما سلم بذلك المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان 
 ، أعربت اللجنة عن إتفاقها مع رأي المؤتمر العالمي لحقوق ١٩٩٤لسنة ) ١٣(في دورتها رقم  -

 الأطراف في الإبلاغ  وصاغت في نفس الدورة مبادئ توجيهية محددة تعين الدول١٩٩٣الإنسان 
 .عن التحفظات التي أبدتها 

  دقيقة ٤٠: تقديم 
  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة 

 
 :لجنة القضاء علي التمييز ضد المرأة) :  دقيقة١٥٠ (١٢النشاط رقم 

 
 :إنشاء اللجنة وتكوينها  •

 مكتب المعلومات والتدريب والاتصالات
  شارع الجمهورية –عمارة آوفتى 

 ٧٩٣٢٤٢ ١١ ٠٠٢٤٩: هاتف 
 ٧٦٤٨٢٥ ١١ ٢٤٩ ٠٠: فاآس 

 org.info@kichrبريد الكترونى 
  org.kichr.wwwموقع الانترنت 

 شارع الجمهورية–الخرطوم 
١٠٨١٧ب .ص

٧٩٩٢٤٠ ١١ ٢٤٩ ٠٠: هواتف 
٧٩٩٢٤١ ١١ ٢٤٩ ٠٠: فاآس   

 

 ) .١٧المادة (أنشئت اللجنة لمراقبة تنفيذ نصوص الإتفاقية  -
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 .اً يتميزون بالكفاءة ويتم إنتخابهم بالاقتراع السري  خبير٢٣تتألف اللجنة من  -

 .يعمل أعضاء اللجنة لمدة أربع سنوات ، وجميعهم من النساء  -

 :سلطات وإختصاصات اللجنة  •
تعمل اللجنة كنظام رصد لمراقبة تنفيذ الإتفاقية من جانب الدول التي صادقت عليها أو إنضمت إليها  -

 . 
 .تقارير المقدمة من الدول الأطراف يتحقق ذلك بصفة رئيسية عبر ال -

يجوز للجنة أيضاً ، أن تدعو الوكالات المتخصصة التابعة للأمم المتحدة إلي تقديم تقارير للنظر فيها  -
 .بالإضافة إلي تلقي المعلومات من المنظمات غير الحكومية 

قتصادي تقدم اللجنة تقارير سنوية عن أنشطتها إلي الجمعية العامة عن طريق المجلس الا -
 .والإجتماعي 

 :كيفية تقديم التقارير إلي اللجنة من جانب الدول الأطراف  •
يجب علي الدولة الطرف أن تقدم تقريرها الأول خلال سنه بعد تصديقها علي الإتفاقية أو إنضمامها  -

 .إليها 
لب اللجنة ينبغي علي الدولة الطرف تقديم تقاريرها التالية كل أربع سنوات علي الأقل أو عندما تط -

 .ذلك 

فشلت العديد من الدول الأطراف في أداء التزامها بتقديم تقاريرها في الوقت المناسب وبصورة كاملة  -
. 

 .عملية وضع التقارير عملية صعبة ويمكن أن يكون إعداد التقارير مهمة مستهلكة للوقت ومعقدة  -

كن أن تنشأ في عملية إعداد لا تستطيع اللجنة أن تعالج علي نحو فعّال كل الصعوبات التي يم -
 .التقارير 

 : الجوانب الإجرائية لعمل اللجنة •
 ) . ١٨المادة (تجتمع اللجنة مرة واحدة سنوياً لمدي فترة لا تزيد عن اسبوعين  -
 . عضواً ١٢وفقاً لنظامها الأساسي تُعقد إجتماعات اللجنة علناً بنصاب قانوني  -

 .ومقرراً من بين أعضائها ، يشغلون مناصبهم لفترة سنتين تنتخب اللجنة رئيساً لها وثلاثة نواب له  -

 . بغية تسهيل عملها أنشأت اللجنة ثلاثة أفرقه عاملة -

 : نظر التقارير بواسطة اللجنة •
 .تقديم التقارير الكتابية من جانب الدول الأطراف وإتاحة الفرصة لعرضها شفوياً -
 .كلاً ومضموناً إبداء الملاحظات والتعليقات العامة علي التقارير ش -

النظر في مواد محددة من الاتفاقية وطلب المعلومات الإحصائية من الحكومة والمنظمات غير  -
 .الحكومية والوكالات المستقلة 

 .إعداد التعليقات الختامية عن التقارير  -

 .بذل كل الجهود لإقامة حوار بَّناء بين الدول الأطراف وأعضاء اللجنة  -

 مكتب المعلومات والتدريب والاتصالات
  شارع الجمهورية –عمارة آوفتى 

 ٧٩٣٢٤٢ ١١ ٠٠٢٤٩: هاتف 
 ٧٦٤٨٢٥ ١١ ٢٤٩ ٠٠: فاآس 

 org.info@kichrبريد الكترونى 
  org.kichr.wwwموقع الانترنت 

 شارع الجمهورية–الخرطوم 
١٠٨١٧ب .ص

٧٩٩٢٤٠ ١١ ٢٤٩ ٠٠: هواتف 
٧٩٩٢٤١ ١١ ٢٤٩ ٠٠: فاآس   

 

 :تحسين عمل اللجنة  •
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ضيح نصوص الإتفاقية وذلك باعتبار أن الاتفاقية وثيقة متغيرة ويجب أن تكون مرنة وبقدر كاف تو -
لكي تأخذ في الاعتبار المواقف والظروف الدولية المتغيرة مع الاحتفاظ في نفس الوقت بروحها 

 .وسلامتها 
) ٢٠(راف المادة  بتعديل الدول الأط١٩٩٤وضع نظام فعال للمراقبة ولهذه الغاية أوصت اللجنة في  -

 .من الإتفاقية لكي يُسمح لها بالاجتماع سنوياً للنظر في التقارير 

توسيع قاعدة معلومات اللجنة من خلال تزويد أعضاء اللجنة بتحليل يستند إلي مؤشرات إحصائية  -
تتصل بمواد معينة من الاتفاقية لكل تقرير دوري للدول الأطراف ، ودعوة الوكالات المتخصصة 

. قديم تقارير للجنة عن تنفيذ الإتفاقية في المجالات التي تقع في نطاق أنشطة هذه الوكالات إلي ت
إضافة إلي دعوة المنظمات غير الحكومية والوكالات المستقلة النسائية لحقوق الإنسان لتقديم تقارير 

 .مشابهة 

الالتماس لأول مرة عن تدرس اللجنة توصية إعلان وبرنامج عمل فيينا بإمكانية استحداث الحق في  -
طريق إعداد بروتوكول إختياري للاتفاقية ، يسمح لمواطني الدول الأطراف بتقديم شكاوى إلي 
اللجنة يدعون فيها إنتهاك حقوقهم كما تنص عليها الإتفاقية ، وقد تم ذلك ودخل البروتوكول المعني 

 .حيز النفاذ

  دقيقة ٤٠: تقديم 
  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة 

  دقيقة ٤٠: ات عمل مجموع
  دقيقة  ٥٠: تقديم التقارير في الجلسة العامة 

 مكتب المعلومات والتدريب والاتصالات
  شارع الجمهورية –عمارة آوفتى 

 ٧٩٣٢٤٢ ١١ ٠٠٢٤٩: هاتف 
 ٧٦٤٨٢٥ ١١ ٢٤٩ ٠٠: فاآس 

 org.info@kichrبريد الكترونى 
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 :أنظمة حقوق الإنسان الإقليمية المعنية بحماية وتعزيز حقوق المرأة) :  دقيقة١٥٠ (١٣النشاط رقم 
 
 :النظام الأمريكي لحقوق الإنسان  •
 :  تطور النظام الأمريكي لحقوق الإنسان -

 ).كولمبيا–بوقوتا (١٩٤٨حقوق وواجبات الإنسان إعتماد الإعلان الأمريكي ل -
 ). شيلي–سانتياغو  (١٩٥٩ IACHRإنشاء اللجنة الأمريكية لحقوق الإنسان  -

 .١٩٦٥المصادقة علي النظام الأساسي للجنة  -

 والذي أُعتبرت بموجبه اللجنة جهاز ١٩٦٧ في OASتعديل ميثاق منظمة الدول الأمريكية  -
 .أساسي للمنظمة 

  .١٩٧٨ ودخولها حيز التنفيذ لاحقاً في ١٩٦٩عاهدة الأمريكية لحقوق الإنسان إعتماد الم -

 ، لتمارس إختصاصاً إستشارياً في ١٩٧٩ في (IAtHR)إنشاء محكمة حقوق الإنسان الأمريكية   -
تفسير المعاهدة أو غيرها من المعاهدات النافذة في مجال حقوق الإنسان في القارة الأمريكية ، 

 .  الأعضاء في المنظمة أو اللجنة أو غيرها من أجهزة المنظمة بطلب من الدول

 :(CIM)  اللجنة الأمريكية للمرأة -
 كأثر من آثار (OAS) كجهاز متخصص من أجهزة منظمة الدول الأمريكية ١٩٢٨أنشئت في  -

 .حركة المرأة التي إنتظمت الدول الأمريكية في ذلك الحين
أ خصيصاً لضمان الاعتراف بالحقوق المدنية والسياسية للمرأة تعتبر اللجنة أول وكالة حكومية تنش -

 .في القارة الأمريكية ، كما تُعد أول منظمة دولية للمرأة 

وفرت اللجنة منذ إنشائها منبراً للمجموعات النسوية للتواصل والدفاع عن إهتماماتهنَّ في الميدان  -
وء علي المسائل القانونية والاقتصادية الدولي ، وكافحت خلال القرن العشرين من أجل تسليط الض

والاجتماعية والثقافية التي تؤثر سلباً علي المرأة من خلال توضيح عدم المساواة في الحقوق بين 
 .الجنسين 

من خلال عملية النقاش والصياغة وتشكيل آليات الضغط لإجازة المعاهدات المتعلقة بالمرأة التي  -
 .لمرأة في الدول الأمريكية مكانة سياسية إقترحتها اللجنة، إكتسبت قضايا ا

كانت اللجنة قوة الدفع الأساسية من وراء إعتماد أربعة معاهدات متعلقة بالمرأة في إطار النظام  -
 . الأمريكي لحقوق الإنسان ، تُعد الأولي من نوعها علي نطاق العالم 

 القضاء علي التمييز ضد تولت اللجنة عبء التعريف والتوصية بالاستراتيجيات التي من شأنها -
المرأة وتعزيز الإدماج الكامل لها في عملية التنمية الوطنية بالدول الأعضاء وذلك من خلال نشر 
الدراسات التي تقيِّم أوضاع حقوق المرأة ومقارنة التشريعات التي تؤثر عليها ووضع الخطط 

 .الهادفة إلي إدماج المرأة في عملية التنمية 

 : لحقوق الإنسان النظام الأفريقي •
 :  نصوص الميثاق الأفريقي ذات الصلة بالمرأة -

 .والتي تلزم جميع الدول الأعضاء باحترام الحقوق المضمنة في الميثاق ) ١(المادة  -

 مكتب المعلومات والتدريب والاتصالات
  شارع الجمهورية –عمارة آوفتى 

 ٧٩٣٢٤٢ ١١ ٠٠٢٤٩: هاتف 
 ٧٦٤٨٢٥ ١١ ٢٤٩ ٠٠: فاآس 

 org.info@kichrبريد الكترونى 
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 .والتي قصد بها حماية المرأة الأفريقية من التمييز ) ٢(المادة  -
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 . المرأة علي نحوٍ خاصتضمنت الحقوق المدنية والسياسية دون ذكر ) ١٤-٣(المواد من  -

 .تنص علي ضمان الحق في العمل وفي الأجر المتساوي ) ١٥(المادة  -

 .تلزم الدول الأطراف باتخاذ ما يلزم من تدابير لحماية صحة شعوبها ) ١٦(المادة  -

تنص علي كفالة حق التعليم والاشتراك في الحياة الثقافية وتعزيز وحماية القيم ) ١٧(المادة  -
 .التقليدية التي يعترف بها المجتمع الأخلاقية و 

 والتي تنص علي حماية الأسرة من قبل الدول ومساعدتها ٣ ، ٢ ، ١الفقرات ) ١٨(المادة  -
باعتبارها حامياً للقيم الأخلاقية والعرفية للمجتمع وضمان القضاء علي كل تمييز ضد المرأة 

 .ولية وحماية حقوق المرأة والطفل المنصوص عليها في المواثيق الد

تضمنت تفاصيل معتبرة عن الواجبات التي من شأنها التأثير علي ) ٢٩(، ) ٢٨(، ) ٢٧(المواد  -
 .المرأة بصفة خاصة 

 :مشاركة المرأة في عمل اللجنة الأفريقية  -
 مُثلت المرأة بعضوين من عضوية اللجنة الأفريقية البالغة أحدي عشر ١٩٩٧ابتداءً من يونيو  -

نين من الانتقادات والضغوط التي أبدتها المنظمات غير الحكومية من عضواً وذلك في أعقاب س
 .أجل تمثيل المرأة في عضوية اللجنة 

يعتبر جهد النساء في المنظمات غير الحكومية التي تعمل مع اللجنة أكثر أهمية من عمل النساء  -
كومية في النظام الممثلات في اللجنة نفسها ، وذلك بالنظر إلي الدور الخاص للمنظمات غير الح

الأفريقي وذلك بفضل حيوية ومرونة النظام الأفريقي لحقوق الإنسان والعمل المتناغم للجنة الدولية 
 ١٩٩١ ، وهي منظمة حقوق دولية غير حكومية مقرها جنيف والتي بدأت في (ICT)للحقوقيين 

وق الإنسان وهي في تنظيم ورش عمل بالمشاركة مع المركز الأفريقي للديمقراطية ودراسات حق
منظمة غير حكومية تقاسم سكرتارية اللجنة مبناها في بانجول ، وتقام تلك الورش قبل كل دورة 
إنعقاد للجنة بهدف مناقشة الكيفية التي تساعد وتؤثر بها المنظمات غير الحكومية في عمل اللجنة 

ركة الكبيرة للناشطات وأغلب النشطاء الذين يحضرون تلك الورش من النساء وتساعد تلك المشا. 
 . من النساء في تشكيل آليات الضغط التي تقود إلي تمثيل النساء في عضوية اللجنة 

 :دور اللجنة في تعزيز حقوق المرأة  -
يعتبر تنظيم السمنارات والمؤتمرات بهدف تركيز الاهتمام علي الجوانب الخاصة بحقوق الإنسان  -

 . واحدة من أكثر إختصاصات اللجنة حداثة 
تأمل اللجنة من خلال تلك السمنارات والمؤتمرات إلي رفع الوعي بالنظام الأقليمي الأفريقي بين  -

عامة السكان في أفريقيا وتوفير ملتقى لمناقشة قضايا معينة والوصول إلي خطط بشأن العمل 
 . المستقبلي ، وذلك بمشاركة المنظمات غير الحكومية 

لجنة القضايا ذات الأولوية لدي اللجنة ، وبصفة عامة تنظم تعكس السمنارات المقترحة بواسطة ال -
هذه السمنارات بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية التي تضيف دعما لوجستياً لسكرتارية اللجنة 

. 
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 من الميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان ٦٢نظر التقارير المقدمة من الدول الأعضاء بموجب المادة  -
 . والشعوب
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 أن اجراءات تقديم ونظر التقارير، بصفة عامة ، يمكن إنتقادها من حيث فعاليتها علي الرغم من -
في حماية حقوق المرأة ، يمكن إعتبارها في أفضل الأحوال  ممارسة لزيادة الوعي بالحقوق 

 .المكفولة بموجب الميثاق 

للجنة الأفريقية تعتبر أكثر الإجراءات حيوية وفعالية للنساء من أجل الدفاع عن حقوقهنَّ أمام ا -
 .من الميثاق ) ٥٥(إجراءات الرسائل الفردية ، المادة 

  دقيقة ٢٥: تقديم 
  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة 

  دقيقة ٣٥: مجموعات عمل 
  دقيقة٤٠: تقديم التقارير في الجلسة العامة 

    

 :منظمة الصحة العالمية والمرأة) :  دقيقة١٥٠ (١٤ 

  : امة
 .شاء المنظمة وعلاقتها بالأمم المتحدة وتركيزها علي المرأة من منظور حقوق الإنسان 

 .شاء اللجنة العالمية لصحة المرأة من قبل المنظمة
 :عالمية لصحة المرأة 

 .الأهداف والاختصاصات 
 ) .٤ ، ٣ ، ٢، ١الاجتماعات (إنجازات اللجنة  

والمطورة ) ٢٠٠١-١٩٩٦(ة في إنفاذ الخطة الشاملة لترقية المرأة منظمة الصحة العالمي
 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 . الدور الحيوي والهام للمنظمة في مجالات الخطة 
متابعة تنفيذ الخطة من قبل المنظمة بالاشتراك مع غيرها من الوكالات المتخصصة داخل  

 . منظومة الأمم المتحدة
 : في مناهضة العنف ضد المرأة ظمة

 .١٩٩٦قد مؤتمر عن العنف ضد المرأة بواسطة وحدة تنمية وصحة المرأة 
 .صيات المؤتمر

 :نظمة الصحة العالمية ذات الصلة بالأسرة والصحة الإنجابية 
 . لإعتراف بالحقوق الجنسية والإنجابية كجزء لا يتجزأ من حقوق الإنسان للمرأة 

 العالمية المتعلقة بالأسرة والصحة (concerns)ت منظمة الصحة العالمية عن الشواغل ديرا
 .لإنجابية 

  :HIV / AIDSمرض نقص المناعة 

 مكتب المعلومات والتدريب والاتصالات
  شارع الجمهورية –عمارة آوفتى 
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ع الجمهورية

٧٩٩٢٤٠ ١١ ٢
 ٧٩٩٢٤١ ١١

 

١٥: عية صورة جما

  دقيقة١٥:  
 
 
 

النشاط رقم
 
مقدمة ع •

إن -
إن -

اللجنة ال •
-
-

مساهمة  •
بواسطة 

-

-

دور المن •
ع -
تو -

أنشطة م •
ا -
تق -

ا
النساء و •

 شار–الخرطوم 
١٠٨١٧ب .ص

٤٩ ٠٠: هواتف 
٢٤٩ ٠٠: فاآس   

تصويب قائمة الحضور
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   والمسمي HIV / AIDSإنشاء برنامج الأمم المتحدة المشترك لمكافحةمرض نقص المناعة  -
(UNAIDS) . 

 .رأة ومرض الإيدز توصيات مؤتمر بكين للمرأة ذات الصلة بالم -
  دقيقة ٤٠: تقديم 

  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة 
  دقيقة ٤٠: مجموعات عمل 

  دقيقة٥٠: تقديم التقارير في الجلسة العامة 
 

 :الممارسات التقليدية الضارة التي تؤثر في صحة النساء والأطفال) :  دقيقة٩٠ (١٥النشاط رقم 

 
 : ا علي النساء والبنات تقييم الممارسات التقليدية الضارة وآثاره •

 .تشويه الأعضاء التناسلية الأنثوية  -
 .تفضيل الأطفال الذكور علي الإناث  -

 .قتل الرضيعات  -

 .الزواج المبكر والمهر  -

 .العنف ضد المرأة  -

إستعراض الإجراءات والأنشطة التي تقوم بها هيئات الأمم المتحدة ووكالاتها والحكومات  •
 :والمنظمات غير الحكومية

 :ئات الأمم المتحدة ووكالاتها هي -
 .المجلس الاقتصادي والاجتماعي -

 .لجنة حقوق الإنسان واللجنة الفرعية لمنع التمييز وحمايةالأقليات  -

 .لجنة القضاء علي التمييز ضد المرأة  -

 ) .اليونسيف(منظمة الأمم المتحدة لرعاية الطفولة -

 . منظمة الصحة العالمية -

 :الحكومات  -

 .بنغلاديش -

 .ن السودا -

 .السويد  -

 .المملكة المتحدة  -

 .الولايات المتحدة الأمريكية  -

 .فرنسا  -

 .النرويج  -
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 :أبرز المنظمات غير الحكومية  -
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اللجنة المشتركة بين البلدان الأفريقية والمعنية بالممارسات التقليدية التي تؤثر  -
 .في صحة النساء والأطفال

 .جمعية بابكر بدري العلمية للدراسات النسوية  -

 ) .السودان(ية محاربة العادات الضارة جمع -
  دقيقة ٥٠: تقديم 

  دقيقة٤٠: أسئلة وأجوبة ونقاش عام 
 

 :الأشكال المعاصرة لإسترقاق المرأة ) : ساعة واحدة (١٦النشاط رقم 

 
 :القانون الدولي لحقوق الإنسان والأشكال المعاصرة لإسترقات الإناث  •

 .الحظر الدولي للرق والاستعباد -
 .الدولي للإتجار في النساء والبغاء القسري الحظر  -

 .العمل القسري والجبري -

 .عبودية الدين -

 .حماية العمال المهاجرين -

 .العنف ضد المرأة والأشكال المعاصر لرق الإناث -

 :تجاوب الأمم المتحدة مع الأشكال المعاصرة لرق الإناث •
 .الهيئات المنشأة بموجب ميثاق الأمم المتحدة  -
 ).الإجراءات الخاصة   (آليات التحقيق -

 .الهيئات المنشأة بموجب الصكوك -

 .المؤتمرات العالمية الأخيرة  -

  دقيقة ٤٠: تقديم  •
  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة  •

 : والنظام القانوني السوداني حقوق المرأة) :  دقيقة١٥٠ (١٧النشاط رقم 

 
 :١٩٩٨المساواة وعدم التمييز في دستور السودان  •

 )٢١لمادة ا(الحق في التساوي  -
 ؛)أ(١٣٢المادة (الحق في المساواة وعدم التمييز وإعلان حالة الطوارئ  -

 ) .٣٤المادة (الحماية الدستورية للحق في المساواة وعدم التمييز  -

 :الحق في الانتخاب والتشريعات السودانية الأخري  •
 قانون العمل -
 قانون الانتخابات العامة -

 مكتب المعلومات والتدريب والاتصالات
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 قانون الأحوال الشخصية  -
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 ير المسلمينقانون زواج غ -

 قانون الصحة العامة -

 قانون الجنسية -

 قانون المعاملات المدنية -
  دقيقة ٤٠: تقديم 

  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة 
  دقيقة ٤٠: مجموعات عمل 

  دقيقة  ٥٠: تقديم التقارير في الجلسة العامة 
 

 :تقديم التقارير بموجب سيداو) :  دقيقة١٥٠ (١٨النشاط رقم 
 

راً عن بعض مواد اتفاقية القضاء علي جميع أشكال التمييز ضد كل مجموعة تعد تقري •
 )سيداو(المرأة
  دقيقة ٤٠: تقديم 

  دقيقة٢٠: أسئلة وأجوبة 
  دقيقة ٤٠: مجموعات عمل 

  دقيقة  ٥٠: تقديم التقارير في الجلسة العامة 
 

 ):ساعتان (١٩النشاط رقم 
 

 الإمتحان النهائي  •

 
 ):ساعة واحدة (٢٠النشاط رقم 

 
 نقاش عام  •

 
 
 
 

 ):ساعة واحدة (٢١ النشاط رقم 
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 :تقييم الكورس •
 تحسين الجوانب الفنية والإدارية والإطار الزمني للكورس: الأهداف  -
 )٤أنظر الملحق رقم (توزيع وملء استبيان ما بعد الكورس  -

 
 ):ساعة واحدة  (٢٢النشاط رقم 

 
 توزيع الشهادات  •
 توزيع الصور الجماعية •
 أحمد المفتي . المدير العام د: كلمة الختام  •

 
 
 

--- ٠ ---- 

 مكتب المعلومات والتدريب والاتصالات
  شارع الجمهورية –عمارة آوفتى 

 ٧٩٣٢٤٢ ١١ ٠٠٢٤٩: هاتف 
 ٧٦٤٨٢٥ ١١ ٢٤٩ ٠٠: فاآس 

 org.info@kichrبريد الكترونى 
  org.kichr.wwwموقع الانترنت 

 شارع الجمهورية–الخرطوم 
١٠٨١٧ب .ص

٧٩٩٢٤٠ ١١ ٢٤٩ ٠٠: هواتف 
٧٩٩٢٤١ ١١ ٢٤٩ ٠٠: فاآس   

 

 


	ÅÓÊÚÑÇÖ ÇáÅÌÑÇÁÇÊ æÇáÃäÔØÉ ÇáÊí �

